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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПО ПОДГОТОВКЕ ПЛАНА РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель настоящих методических рекомендаций по подготовке плана работы учреждения специального образования на учебный год (далее – методические рекомендации) – обеспечение единого комплексного подхода к написанию  плана работы учреждения специального образования  на учебный год (далее – годовой план), повышение эффективности его выполнения, определение единства целей, задач и средств их реализации, структурирование деятельности учреждения специального образования (далее – учреждение образования) в данном направлении. 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Годовой план учреждения образования является основным локальным документом, определяющим содержание его деятельности в течение учебного года (с 1 сентября по 31 августа).
Целью разработки годового плана учреждения образования является:
создание условий для достижения прогнозируемых образовательных результатов в соответствии с требованиями образовательных стандартов специального образования;
повышение качества специального образования, оказания коррекционно-педагогической помощи.
В годовом плане должна обеспечиваться внутренняя логическая связь содержания его частей: анализа деятельности учреждения образования за прошлый учебный год (далее – анализ), целей и задач, планируемых действий и мероприятий.
К годовому плану предъявляются определенные требования:
научность содержания годового плана;
аналитическая обоснованность годового плана; 
общественная значимость целей и задач деятельности учреждения
образования, определенных в годовом плане;
реалистичность, конкретность, диагностичность целей и задач;
согласованность целей, задач, форм организации и средств
реализации планируемой работы;
представленность в годовом плане всех направлений работы
учреждения образования, содержания деятельности структурных
подразделений;
преемственность и взаимосвязь разделов годового плана учреждения образования;
скоординированность запланированных мероприятий по срокам в соответствии с целями и ресурсами;
обусловленность каждого из запланированных мероприятий
необходимостью решения конкретных задач и достижения целей;
рациональное распределение планируемой работы среди работников учреждения образования.
                      [image: ]
Форма представления содержания годового плана определяется руководством с учетом необходимости обеспечения охвата всех направлений деятельности учреждения образования и удобства использования в работе.

ЭТАПЫ ПОДГОТОВКИ ГОДОВОГО ПЛАНА
При подготовке годового плана необходимо:
определить сроки подготовки и формы представления необходимых
для разработки годового плана материалов;
определить состав, полномочия и ответственность участников процесса разработки годового плана;
обеспечить разработку годового плана в полном соответствии с требованиями нормативных правовых актов, регулирующих деятельность учреждения образования;
организовать обсуждение проекта годового плана с педагогическими и иными работниками учреждения образования.
Организацию деятельности коллектива учреждения образования по
разработке годового плана осуществляет его руководитель.
Подготовка годового плана учреждения образования осуществляется в течение текущего учебного года и включает следующие этапы:
I этап – подготовка к планированию (март).
С целью подготовки проекта годового плана учреждения образования на новый учебный год руководителем издается приказ (приложение 1), в котором определяются:
сроки подготовки проекта годового плана (анализ, цели и задачи, мероприятия по их реализации);
ответственные за подготовку материалов по каждому разделу годового плана (как правило, ими являются заместители руководителя);
состав рабочих групп по разработке годового плана и содержание их
деятельности; 
дата предварительного обсуждения проекта годового плана, внесения корректив с учетом поступивших замечаний и предложений;
сроки рассмотрения годового плана педагогическим советом учреждения образования.
Руководство учреждения образования определяет источники и формы сбора необходимой для анализа и планирования информации, формирует состав рабочих групп по подготовке отдельных разделов годового плана. Рабочие группы анализируют, систематизируют диагностические, статистические материалы, определяют структуру содержания проекта годового плана.

II этап – подготовка проекта годового плана (апрель - май).
Рабочие группы в соответствии с установленными в приказе о подготовке проекта годового плана учреждения образования на новый учебный год сроками и закрепленными полномочиями осуществляют анализ внешних и внутренних факторов деятельности учреждения образования, формулируют цели и задачи по направлениям деятельности в пределах своей компетенции, формируют содержательное наполнение соответствующих разделов годового плана.
В процессе работы над годовым планом используются следующие
источники:
нормативные правовые документы, регламентирующие деятельность учреждения образования, организацию образовательного и коррекционного процессов;
национальные стратегии, концепции, государственные программы;
методические рекомендации Министерства образования Республики Беларусь, научные и научно-методические материалы;
региональные программы развития образования;
программа развития учреждения образования;
документация учреждения образования (протоколы заседаний педагогических советов, рабочие материалы методических формирований, иное);
систематизированные данные самоконтроля, материалы внешнего контроля деятельности учреждения образования;
итоги конкурсов различного уровня, соревнований с участием обучающихся;
материалы, содержащие данные о состоянии работы с педагогическими кадрами (методическая работа, аттестация педагогических работников, изучение и обобщение эффективного педагогического опыта), деятельности по социально-педагогической поддержке обучающихся и оказанию им психологической помощи, функционировании структурных подразделений учреждения образования;
материалы диагностики образовательных и иных запросов обучающихся, законных представителей несовершеннолетних, их удовлетворенности деятельностью учреждения образования.

III этап – экспертиза годового плана (июнь - июль).
На данном этапе целесообразно реализовывать следующий алгоритм
действий:
каждая рабочая группа, прежде чем представить свой раздел годового плана на обсуждение, проводит анализ проекта раздела годового плана и дает его оценку на основании ряда критериев: педагогическая целесообразность, выполнимость, нацеленность на достижение конечного результата, иное;
руководством учреждения образования обсуждается каждый раздел в отдельности и проект годового плана в целом;
проект годового плана может быть вынесен на коллективное обсуждение заинтересованных лиц (органов самоуправления учреждения образования: педагогического совета, попечительского совета, родительского комитета).
Разработка проекта годового плана должна быть осуществлена до середины июня.

IV этап – утверждение годового плана
Проект годового плана после коллективного обсуждения и внесения корректив выносится на рассмотрение педагогического совета учреждения образования до 25 – 28 августа и утверждается его руководителем до 31 августа (приложение 2). Годовой план вступает в силу с 1 сентября.
Руководство обеспечивает доступность утвержденного годового плана для педагогических и иных работников учреждения образования в течение учебного года.
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОДОВОГО ПЛАНА
Планированию предшествуют системный анализ, диагностика затруднений и потребностей всех участников образовательного процесса. 
При этом анализ (аналитическая часть годового плана) и планирование рекомендуется проводить по одним и тем же позициям (приложение 3). 
Цель анализа деятельности учреждения образования – всесторонняя оценка эффективности образовательного и коррекционного процессов для повышения качества образования, обеспечение руководства учреждения образования информацией,
необходимой для управления и контроля деятельности учреждения
образования в течение учебного года. 
Анализ предваряет планирование на учебный год и завершает выполнение предыдущего годового плана. 
В ходе анализа формируется комплекс данных, необходимых для
определения целей и задач деятельности учреждения образования на
планируемый период (следующий учебный год).
Анализ включает исследование и оценку внешних и внутренних факторов деятельности учреждения образования: требований нормативных правовых актов, региональной специфики, потребностей и запросов обучающихся и их законных представителей, проблем и достижений в деятельности учреждения образования и иное.
В анализе указываются положительные результаты деятельности, имеющие значение для дальнейшего развития учреждения образования. Пути их достижения описываются кратко. Акцентируется внимание на проблемах (недостатках) в работе, которые не позволяют достичь требуемого качества образования, оказания коррекционно-педагогической помощи и нуждаются в решении общими усилиями коллектива. Описание должно быть кратким (не более 20 - 25 страниц).
Основными требованиями к анализу работы выступают:
· четкость построения по разделам годового плана; 
· логическая последовательность изложения материала; 
· аргументированность, сравнение с предыдущим учебным годом;
· точность оценок, исключающих субъективизм; 
· доказательность выводов; 
· конкретность и обоснованность предложений;
· выявление динамики, сравнение с итогами прошлого учебного года (или, при необходимости, максимум за три учебных года).
В аналитическом разделе возможно применение иллюстративных материалов (таблицы, графики, диаграммы), отражающих позитивные и негативные тенденции, которые размещаются в приложениях к тексту анализа. В тексте необходимо дать ссылки на эти приложения.
Типичные ошибки при написании анализа:
анализ не является проблемно-ориентированным, он подменяется перечнем проведенных мероприятий, статистическими данными; 
аналитическая часть голового плана носит формальный характер, так как в ней не формулируются проблемы; 
отсутствует связь между анализом результатов деятельности и формулировкой поставленных задач, направлений деятельности.
Итогом анализа являются четко сформулированные выводы о необходимости:
реализации (улучшения реализации) требований к деятельности
учреждения образования;
удовлетворения образовательных потребностей и запросов обучающихся и их законных представителей; 
устранения выявленных проблем функционирования учреждения
образования;
совершенствования ресурсной базы учреждения образования и иное.
Цель и задачи на следующий учебный год должны учитывать результаты анализа. 
Постановка цели предполагает фиксацию прогнозируемых – достаточно конкретных и измеряемых – результатов, которые обеспечат повышение качества и эффективности деятельности учреждения образования. Главное в постановке цели – ее конкретность и достижимость. 
Цель определяется на основании результатов анализа внешних и
внутренних факторов деятельности учреждения образования. Количество целей зависит от числа выявленных потребностей и проблем. Требования к постановке цели:
диагностичность (измеряемость результата);
конкретность (ощутимость результата);
реальность (достижимость результата);
контролируемость (возможность оценки уровня достижения результата);
преемственность.
Технология постановки цели на определенный период может включать моделирование:
итоговых результатов деятельности учреждения образования как прогнозируемых качественных изменений, определения способов измерения этих результатов;
содержания, форм, методов, технологий, обеспечивающих вышеуказанные результаты;
ресурсного обеспечения данного процесса (организационно-управленческого, образовательного, методического, кадрового, материально-технического и др.).
Каждый последующий шаг постановки цели должен рассматриваться как условие реализации предыдущего.
Типичные ошибки, наблюдающиеся при постановке цели:
излишняя глобальность, необозримость, а также нереалистичность цели; 
неконкретность, расплывчатость цели; 
отсутствие системности в постановке цели;
несоответствие цели выявленным проблемам;
формулировка цели не как прогнозируемого результата деятельности, а как требований к различного рода средствам;
надуманная, неуместная в рациональном управлении формулировка цели;
невозможность измерения результатов.
Следует иметь в виду, что планирование – это фактически составление программы достижения цели. Именно поэтому оно неразрывно связано с постановкой цели и предполагает своеобразный перевод цели на «язык» конкретных мероприятий и решений. Таким образом, все планируемые мероприятия должны вытекать из поставленной цели и работать на ее достижение. Процесс
достижения цели конкретизируется посредством постановки задач.
Эффективность планирования во многом зависит от качественного анализа выполнения мероприятий за предшествующий период, на основе которого определяются задачи на следующий учебный год.
Задачи (алгоритм реализации цели) в отличие от цели содержат не только предмет, средства и результат преобразования, но и способы его достижения.
Требования к постановке задач: 
· диагностичность (измеримость результатов); 
· конкретность (ясность, точность и лаконичность формулировки, ощутимость результатов); 
· масштабность (сложность); 
· реальность достижения результата к намеченному времени;
· возможность оценки уровня достижения результата;
· согласованность и преемственность с другими задачами, в том числе с задачами развития учреждения образования.
Типичные ошибки, наблюдающиеся при постановке задач: 
· излишняя их глобальность, необозримость, нереалистичность; 
· неконкретность, расплывчатость; 
· несоответствие задач выявленным проблемам; 
· отсутствие системности в постановке задач; 
· невозможность измерения результатов.
Итогом выполнения задач является получение промежуточных результатов, которые должны быть конкретными и измеримыми. Необходимые для решения задач мероприятия и действия детализируются в последующих разделах годового плана. 
В соответствии с поставленными задачами годовой план учреждения образования может включать в себя следующие разделы (приложение 4):
Раздел 1. Общее управление учреждением образования: организация деятельности педагогического совета (совета, методического совета), собраний педагогического коллектива, трудового коллектива; совещаний при директоре, заместителях директора (при их необходимости в структуре управления учреждением образования), регулирование деятельности родительского комитета, попечительского совета учреждения образования, организация питания и транспортного обеспечения, взаимодействие с общественными  объединениями, заинтересованными органами и организациями, планирование самоконтроля. 
Следует обратить внимание на планирование вопросов, связанных с самоконтролем, так как контроль как функция управленческой деятельности способствует системному анализу результатов и обеспечивает эффективность деятельности учреждения образования. При содержательном наполнении годового плана мероприятиями в данном направлении необходимо учитывать Методические рекомендации по порядку и периодичности проведения самоконтроля за обеспечением качества образования в учреждениях дошкольного, общего среднего и специального образования, иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательной программы дошкольного образования, утвержденных Министром образования Республики Беларусь 23.01.2025. 
Обращаем внимание, что в соответствии со статьей 117 Кодекса Республики Беларусь об образовании порядок и периодичность проведения самоконтроля за обеспечением качества образования определяется руководителем учреждения образования.
Раздел 2. Организационно­педагогическое обеспечение получения обучающимися образования: организационно-педагогические мероприятия, связанные с началом, концом учебного года; организация образовательной деятельности, предоставляемой учреждением образования; формирование и оснащение развивающей предметно-пространственной среды, доступной образовательной среды; обеспечение безопасности образовательного и коррекционного процессов; меры социальной защиты обучающихся (обеспечение учебными комплексами, учебниками и учебными пособиями, иное); организация обучения на дому; организация работы групп продленного дня; организация работы библиотеки, учебных кабинетов, информационно-методического (методического) кабинета; взаимодействие с учреждениями дополнительного образования детей и молодежи; учет дальнейшего жизнеустройства выпускников учреждения образования, иное.
Раздел 3. Организация образовательного процесса: составление и утверждение учебного плана на текущий учебный год, расписаний занятий, в том числе в рамках реализации ранней комплексной помощи в центре коррекционно-развивающего обучения и реабилитации (далее – ЦКРОиР),  учебных занятий, коррекционных, факультативных, стимулирующих и поддерживающих занятий; обеспечение преемственности между ступенями образования; комплектование и организация работы объединений по интересам, спортивных секций; организация дополнительных образовательных услуг; мероприятия по подготовке и проведению итоговой аттестации, выпускных экзаменов, централизованных экзаменов по завершении обучения и воспитания на II и III ступенях общего среднего образования; мероприятия по профориентации учащихся; организация трудового обучения; деятельность ресурсного центра; медицинское сопровождение образовательного процесса (формы работы медицинских работников, входящих в штат учреждения образования, мероприятия по укреплению и сохранению здоровья участников образовательного процесса, др.); работа по повышению психолого-педагогической компетентности законных представителей несовершеннолетних, по включению их в образовательный процесс; организация работы с обучающимися в летний оздоровительный период, иное.
Раздел 4. Организация воспитательной работы: мероприятия:
по основным составляющим воспитательной работы с обучающимися (идеологическое воспитание, гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное воспитание, эстетическое воспитание, воспитание психологической культуры, воспитание физической культуры, физическое совершенствование, формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни, семейное и гендерное воспитание, трудовое и профессиональное воспитание, воспитание бережного отношения к окружающей среде и природным ресурсам, воспитание культуры безопасности жизнедеятельности, воспитание культуры быта и досуга, поликультурное воспитание, экономическое воспитание, информационное воспитание, правовое воспитание);
по информационно-методическому сопровождению воспитательной работы;
в рамках планирования работы учреждения образования в период каникул, в шестой школьный день;
по профессиональной ориентации учащихся;
направленные на личностное развитие обучающихся;
по взаимодействию с общественными объединениями и организациями по вопросам включения обучающихся с ОПФР в социум, а также направленные на формирование позитивного отношения общества к данной категории обучающихся;
проведение общих родительских собраний, республиканского проекта «Родительский университет»;
иное. 
План воспитательной работы является разделом годового плана работы учреждения образования, представляет собой локальный организационно-управленческий документ, определяющий деятельность педагогического коллектива в течение учебного года. Планы воспитательной работы учителей, выполняющих функции классных руководителей, руководителя по военно-патриотическому воспитанию, педагога-психолога, педагога социального, педагога-организатора, библиотекаря должны коррелироваться с годовым планом работы учреждения образования. 
Данные специалисты осуществляют свою деятельность на основании собственных планов, ключевые мероприятия которых входят в план по реализации соответствующих направлений воспитательной работы учреждения образования.
Основные составляющие воспитания предусмотрены Кодексом Республики Беларусь об образовании, Концепцией и Программой непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи на 2026 – 2030 годы и обязательны для реализации во всех учреждениях специального образования в адаптированном формате с учетом категории обучающихся с ОПФР.
Привлечение к участию в республиканских конкурсах, акциях, иных мероприятиях гражданского и патриотического воспитания обучающихся с ОПФР осуществляется с учетом их психического и (или) физического развития, состояния здоровья в целом.
Раздел 5. Обеспечение социально-педагогической поддержки и психологической помощи обучающимся: 
выявление обучающихся, нуждающихся в государственной помощи и защите; проведение социально-педагогической и психологической диагностики; оказание социально-педагогической, психологической и правовой помощи обучающимся, в том числе, находящимся в социально опасном положении; проведение работы (индивидуальной, групповой) с участниками образовательного процесса по профилактике, просвещению, диагностике, консультированию и коррекции; обеспечение охраны здоровья обучающихся; реализация мер социальной защиты обучающихся.
Раздел 6. Организация работы с педагогическими кадрами: повышение квалификации, профессиональных компетенций педагогических работников; подготовка и проведение аттестации педагогических работников; изучение, обобщение, внедрение, распространение эффективного педагогического опыта; самообразование педагогических работников; консультативно-методическая работа (для ЦКРОиР – на уровне региона и непосредственно в учреждении), в том числе указывается тематика заседаний методических формирований (учебно-методических объединений, методических объединений, др.) и иное.
Обращаем внимание, что план работы учебно-методических объединений (методических объединений) на учебный год согласовывается с педагогическим (методическим) советом и утверждается руководителем учреждения образования. 
Раздел 7. Организация финансово-хозяйственной деятельности: работа по укреплению/совершенствованию материально-технической базы учреждения образования (приобретение технических и программных средств обучения, специальных средств обучения, спортивного инвентаря, технологического оборудования, др.); осуществление ремонтных работ; внебюджетная деятельность; расходование финансовых средств, направляемых на развитие учреждения образования, оформление финансовой документации; мероприятия по охране труда; выполнение предписаний контрольно-надзорных органов (отделов (управлений) по чрезвычайным ситуациям, центров гигиены и эпидемиологии, др.); взаимодействие с предприятиями и иное.
Перечисленные выше разделы являются обязательными при
разработке годового плана. Кроме этого, для обеспечения полноты и
системности планирования деятельности учреждения образования в
годовой план могут быть включены и другие разделы, обусловленные
спецификой деятельности конкретного учреждения образования (приложение 5).
Например, диагностическая деятельность ЦКРОиР; инновационная (экспериментальная) деятельность педагогического коллектива (раздел разрабатывается для учреждений образования, являющихся участниками экспериментальной и инновационной деятельности согласно ежегодному приказу Министерства образования Республики Беларусь) и иное.
В специальных школах, специальных школах-интернатах, в ЦКРОиР при наличии групп для воспитанников планирование работы на учебный год по всем направлениям деятельности осуществляется как на уровне общего среднего образования, так и на уровне дошкольного образования.
Годовой план учреждения образования является целостным документом и не предполагает включения в него каких-либо отдельно утвержденных приложений.
Для оперативного управления учреждением образования, конкретизации годовых целей, упорядоченности мероприятий, эффективной организации образовательного и коррекционного процессов и координации деятельности педагогических работников составляется план работы учреждения образования на месяц.
План работы учреждения образования на месяц — это локальный документ, регламентирующий образовательную, воспитательную, методическую деятельность и организационные мероприятия. Он базируется на годовом плане, включает основные мероприятия его разделов, запланированные на данный период, подписывается заместителем руководителя и утверждается руководителем. Проект плана на следующий месяц готовится к концу текущего.
Основные цели составления плана на месяц:
· оперативное планирование: детализация годового плана с учетом текущей ситуации, мероприятий самоконтроля;
· координация усилий: согласование действий педагогического коллектива, обучающихся и их законных представителей;
· организация воспитательного процесса: конкретизация планов воспитательной работы (мероприятия, акции, иное);
· управление: продуманность и системность педагогической деятельности в рамках календарного месяца;
· распределение ответственности: определение точных сроков и ответственных за каждый этап работы. 
Структура плана работы на месяц, как правило, предполагает его табличную форму (обычно с графами/столбцами: «Содержание деятельности», «Сроки исполнения», «Ответственные»).
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Образец текстовой части приказа
о подготовке проекта плана работы
учреждения образования 
на 202__/202__ учебный год

В целях обеспечения качественной организации образовательного процесса, организованного начала 202__/202__ учебного года, совершенствования методической работы, планирования деятельности педагогического коллектива, направленной на реализацию требований Кодекса Республики Беларусь об образовании и инструктивно-методических писем Министерства образования Республики Беларусь 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать рабочую группу по подготовке плана работы
учреждения образования на 202__/202__ учебный год (далее – годовой план) в следующем составе:
председатель: 
[Фамилия И.О.], заместитель директора/заведующего (далее – руководитель) по учебной/воспитательной/учебно-воспитательной/основной деятельности (далее – заместитель руководителя…);
члены группы: 
[Фамилия И.О., должность], 
[Фамилия И.О., должность] ....
2. Заместителю руководителя по …:
2.1. Провести до «_» _______202_года системный анализ деятельности учреждения образования за прошлый учебный год, с учетом затруднений и потребностей всех участников образовательного процесса, приоритетных направлений развития специального образования.  
2.2.Разработать до «_» _______202_ года структуру годового плана на 202__/202__ учебный год с определением цели и задач на новый учебный год. 
2.3. Подготовить до «_» _______202_ года проект годового плана работы и представить его на рассмотрение на заседании педагогического совета.
3. Назначить членов рабочей группы ответственными за следующие разделы годового плана:
образовательная деятельность –  [Фамилия И.О., должность], 
воспитательная работа –  [Фамилия И.О., должность],
работа с педагогическими кадрами…
  ...
  ...
4. Членам рабочей группы:
4.1. подготовить до «_» _______202_ планирование (перечень мероприятий) по разделам  годового плана:
4.2. представить материалы председателю рабочей группы до
«_» _______202_ .
5.	Организовать обсуждение проекта годового плана на заседании педагогического совета ( «_» _____202_).
6.	Представить на рассмотрение и утверждение окончательный проект годового плана до «_» _______202_  (как правило, в период с 25 по 30 августа).
7. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора по … [И.О. Фамилия]. 

Руководитель учреждения образования       __________      [И.О. Фамилия]

С приказом ознакомлены:
(подписи членов рабочей группы)
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Образец титульного листа
плана работы учреждения 
образования на учебный год

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель
ГУО «_______________»
_________________ ФИО
«___» ________ 202___

                              или
УТВЕРЖДЕН
приказом руководителя
ГУО «_______________»
от «___» ___ 202__ № __


ПЛАН РАБОТЫ
государственного учреждения образования
«____________________________________»

на 202__ / 202__ учебный год






РАССМОТРЕН
на заседании 
педагогического совета
(протокол от «_» _ 202_ № __) 
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Примерное содержательное 
наполнение разделов анализа работы 
учреждения образования за учебный год

Обращаем внимание, что данное содержание разделов анализа носит рекомендательный характер, включает наиболее характерные вопросы, мероприятия и требует доработки руководством учреждения образования c учетом локальных условий.

Раздел I. Анализ деятельности государственного учреждения образования _______________ за _________ учебный год
1.1. Введение. Общая характеристика учреждения образования              
1.2. Анализ процесса управления учреждением образования по реализации цели за ________________ учебный год 
1.2.1. Оценка планирования, организации деятельности, контроля и регулирования
1.2.2. Организация работы педагогического совета, совета учреждения образования, регулирование деятельности родительского комитета, попечительского совета учреждения образования.
1.2.3. Анализ запросов и потребностей законных представителей обучающихся, иное
1.2.4. Анализ самоконтроля
1.3. Анализ результативности образовательного процесса           
1.3.1. Уровень обученности учащихся при освоении образовательных программ специального образования, сформированности функциональных компетенций для обучающихся с тяжелыми, множественными нарушениями в физическом и (или) психическом развитии
1.3.2. Анализ результатов итоговой аттестации при освоении содержания образовательных программ специального образования на уровне общего среднего образования
1.3.3. Эффективность реализации занятий, коррекционных, факультативных занятий, связь основного и дополнительного образования
1.3.4.  Анализ результативности участия учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах
1.3.5. Результаты контроля проведения занятий, коррекционных, факультативных, стимулирующих, поддерживающих занятий, состояния преподавания учебных предметов
1.3.6. Работа педагогического коллектива по сохранению здоровья обучающихся, их медицинскому сопровождению
1.3.7. Анализ удовлетворенности законных представителей обучающихся обеспечением качества обучения и воспитания
1.4. Анализ воспитательной работы  
1.4.1…. Анализ реализации основных направлений плана воспитательной работы учреждения образования за учебный год
1.5. Анализ состояния социально-педагогической поддержки обучающихся и оказания им психологической помощи:
1.5.1. Анализ работы с обучающимися, признанными находящимися в социально опасном положении, детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с ОПФР, учащимися, состоящими на различных видах учета, др.
1.5.2. Анализ выполнения индивидуальной и групповой работы по профилактике, просвещению, диагностике, консультированию, коррекции с участниками образовательного процесса, иное.
1.5.3. Анализ эффективности проведенных мероприятий
1.6. Анализ организации работы с педагогическими кадрами
1.6.1. Анализ результативности повышения квалификации и аттестации педагогических кадров
1.6.2. Анализ системы методической работы (для ЦКРОиР: с педагогическими кадрами непосредственно ЦКРОиР и учреждений образования региона)
1.7. Анализ состояния финансово-хозяйственной деятельности учреждения образования
1.8. Анализ результативности экспериментальной и инновационной деятельности
1.9. Выводы и определение задач на следующий учебный год
1.9.1. Выводы
1.9.2. Цель и задачи работы на следующий учебный год
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Приложение 5
к Методическим рекомендациям
по подготовке плана работы учреждения специального образования на учебный год

Примерная структура 
мероприятий плана работы
учреждения образования на учебный год

Планирование деятельности 
ГУО «_______________________________»
              (полное наименование учреждения образования)
на 20__/20__ учебный год
[bookmark: _Hlk167183338]Вариант 1
	№
п/п
	Форма работы/ наименование мероприятия (тема)
	Срок исполнения
	Место проведения
	Участники
	Ответственные 

	1
	РАЗДЕЛ I. ОБЩЕЕ УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ 

	1.1
	Организационные мероприятия

	1.1.1














1.1.2





	Организация перевозки (подвоза) обучающихся (составление, согласование и утверждение маршрута движения, подготовка приказа об организации перевозки (подвоза), др.)



Организация питания (подготовка приказа, иное)*
	До 31 августа










До 31 августа



	Учреждение образования










Учреждение образования



	Обучающиеся, нуждающиеся в подвозе, лица их сопровождающие из числа педагогических работников





Обучающиеся, педагогические работники


	Заместитель руководителя (по УР, УВР, ОД),
заместитель руководителя по хозяйственной работе (заведующий хозяйством)

Заместитель руководителя, курирующий данное направление,
заместитель руководителя по хозяйственной работе (заведующий хозяйством), работники пищеблока

	1.1.4
	…
	…
	…
	…
	…

	1.2
	Организация деятельности педагогических советов *

	
	
	
	
	
	

	2
	РАЗДЕЛ II. ОРГАНИЗАЦИОННО­ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОЛУЧЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ *

	
	
	
	
	
	


*Примечание: и далее по направлениям работы учреждения образования
Вариант 2
	№
п/п
	Форма работы

	Наименование мероприятия/тема
	Срок исполнения
	Ответственные 

	1.
	РАЗДЕЛ I. ОБЩЕЕ УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ*

	1.1
	Организационные мероприятия

	1.1.1
	
	
	
	

	1.2
	Организация деятельности педагогических советов 

	
	
	
	
	

	2.
	РАЗДЕЛ II. ОРГАНИЗАЦИОННО­ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОЛУЧЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	

	6.
	РАЗДЕЛ VI. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ 

	6.1
	Семинар-практикум
	Особенности организации образовательного процесса с обучающимися с расстройствами аутистического спектра
	4 неделя сентября
	Заместитель руководителя по УР/УВР/ОД
Председатель УМО /руководитель МО

	6.2
	Вебинар
	Основные направления деятельности педагога социального и педагога-психолога в работе с учащимися на I ступени образования
	1 неделя ноября
	Педагог-психолог
Педагог социальный

	6.3
	Неделя 
профессионального мастерства
	Особенности реализации образовательного процесса с учащимися, имеющими нарушение слуха и интеллектуальную недостаточность
	2 неделя октября
	Заместитель руководителя по УР/УВР/ОД
Председатель УМО/руководитель МО

	4.4.*
	…
	…
	…
	…


*Примечание: и далее по направлениям работы учреждения образования

















Приложение 6
к Методическим рекомендациям
по подготовке плана работы учреждения специального образования на учебный год

 
Образец постановки задач и определения мероприятий по их реализации на основании обозначенной в анализе проблемы и с учетом логической взаимосвязи частей годового плана

Анализ:
В текущем учебном году в учреждение образования зачислен обучающийся с расстройствами аутистического спектра (далее – РАС), который испытывает трудности в коммуникации, адаптации в коллективе сверстников, демонстрирует нежелательное поведение, что снижает качество образовательного процесса в классе (группе).
Задачи:
1. Повышение профессиональной компетентности педагогов в работе с обучающимися с РАС. 
2. Освоение новых коррекционных технологий, методик в работе с данной категории обучающихся.
3. Создание предметно-развивающей и доступной образовательной среды для обучающихся с РАС. 
Мероприятия годового плана:
Проведение обучающих семинаров-практикумов, мастер-классов по использованию средств альтернативной и дополнительной коммуникации, предупреждению нежелательного поведения, созданию специальных условий, иное.
Организация работы творческих групп, учебно-методических (методических) объединений, недель профессионального мастерства по обмену эффективным опытом работы с обучающимися с РАС.
Обеспечение повышения квалификации на базе учреждений дополнительного образования взрослых заместителя руководителя, педагогических работников.
Участие педагогических работников в региональных методических мероприятиях по вопросам обучения и воспитания обучающихся с РАС в межкурсовой период.
Обеспечение необходимых условий для обучающихся с РАС (структурирование пространства, визуализация деятельности, расписания, зонирование помещений, иное) с реализацией единых подходов в кабинетах, помещениях.
Оснащение кабинетов учителя-дефектолога, педагога-психолога специальными средствами обучения (техническими, интерактивными, иными).
Создание и оборудование сенсорной комнаты.
Рассмотрение вопросов качества организации образовательного процесса для обучающихся с РАС на педагогическом совете, совещаниях при руководителе/заместителе руководителя.
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