
Методический календарь 

в рамках реализации Программы поддержания благоприятного социально-психологического климата  

в учреждениях общего среднего образования на первое полугодие 2026/2027 учебного года 

 

№ п/п Наименование мероприятий Сроки 

исполнения 

Ответственные  

СЕНТЯБРЬ  

1.  Проведение семинаров-совещаний для педагогических работников и 

членов трудовых коллективов учреждений образования по реализации 

программы и ознакомление с порядком реагирования на проявление 

девиантного поведения обучающихся. Определение ответственных за 

реализацию программы в учреждении образования 

В течение 

месяца  

Администрация 

УОСО 

2.  Разработка с учащимся правил взаимодействия в классе. 

Планирование коллективных творческих дел класса на 2026/2027 

учебный год 

В течение 

месяца  

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители  

3.  Проведение родительских собраний по реализации программы и 

ознакомление с порядком реагирования на проявление девиантного 

поведения несовершеннолетних 

В течение 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагог-

психолог, 

педагог 

социальный   

4.  Проведение классных часов  для учащихся I-XI классов «Моѐ 

психологическое благополучие и помощь сверстникам в кризисной 

ситуации»  

Каждая вторая 

неделя месяца 

Классные 

руководители  



5.  Рассмотрение вопросов профилактики девиантного, агрессивного 

поведения, реализации Программы поддержания социально-

психологического климата в учреждении на заседаниях Родительского 

университета    

В 

соответствии  

с планом 

работы УОСО 

Классные 

руководители, 

педагог-

психолог, 

педагог 

социальный 

6.  Рассмотрение вопросов профилактики конфликтного поведения 

учащихся, профилактики насилия в учреждении образовании 

образования на педагогических советах, совещаниях при директоре, на 

заседаниях методических объединений, на советах УО по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  

В 

соответствии  

с планом 

работы УОСО 

Администрация 

УОСО 

7.  Проведение факультативных занятий «Моѐ психологическое 

благополучие и помощь сверстникам в кризисной ситуации», «Учимся 

понимать себя и других», «Учимся помогать себе и другим», «Мы – 

сами» и др.  

В течение 

учебного года 

Учитель 

факультативного 

занятия 

8.  Проведение тематических перемен, профилактических акций, 

направленных на поддержание благоприятного социально-

психологического климата («Позитивный понедельник», «Что я сделал 

хорошего?» «Школа – территория доверия» и др.) 

 

Регулярно по 

плану 

учреждения 

образования 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагог-

психолог, 

педагог 

социальный, 

педагог-

организатор 

 



9.  Обмен опытом по тематике реализации программы: участие в 

вебинарах, конкурсах профессионального мастерства, конференциях 

В течение 

учебного года 

Педагогические 

работники 

10.  Оказание социально-педагогической поддержки и психологической 

помощи субъектам образовательного процесса, работа «почтового 

Ящика доверия» 

Постоянно  Педагог-

психолог, 

педагог 

социальный  

11.  Информирование учащихся и законных представителей об оказании 

социально-педагогической поддержки и психологической помощи, 

психиатрической и психотерапевтической помощи, «телефонах 

доверия» 

Постоянно  Педагог-

психолог, 

педагог 

социальный 

12.  Освещение реализации Программы в социальных сетях, на сайте 

учреждения образования с размещением единого хештега программы 

#ШколаБЛАГОполучия и единых хештегов месяца  

 

Постоянно 

 

 

 

Администрация 

УОСО, 

педагогические 

работники 

Ответственные 

ИРО 

ОКТЯБРЬ 

(хештег месяца #ШколаБЛАГОполучия, #СемьямояЦенность) 

1.  Оформление тематических зон на территории учреждения образования  

(«Уголок эмпатии», «Территория диалога», «Зона безопасности» и др.); 

 

Октябрь  

и далее 

постоянно  

Администрация 

УОСО, 

педагогические 

работники, 

ученическое 

самоуправление 

УОСО, 

законные 



представители 

2.  Проведение классных часов  для учащихся I-XI классов «Моѐ 

психологическое благополучие и помощь сверстникам в кризисной 

ситуации»  

Каждая вторая 

неделя месяца 

Классные 

руководители  

3.  Обсуждение и планирование коллективных творческих дел, в том 

числе *Инициатив месяца, направленных на создание дружественной 

и поддерживающей среды. В учреждении образования 

 
*Инициатива месяца – это практический раздел методического календаря. Каждое 

УОСО имеет право выбора для реализации предложенных инициатив, либо может 

инициировать собственные предложения, учитывая тематику месяца под единым 

хештегом.  

Октябрь  

и далее 

постоянно 

Педагогические 

работники, 

обучающиеся 

4.  Проведение психологической диагностики изучения межличностных 

отношений  классного коллектива («Социометрия» Дж. Морено) 

В течение 

месяца  

Классные 

руководители, 

педагог-

психолог 

5.  *Инициатива месяца: Фотогалерея «#СемьямояЦенность» задания 

для семей, которые они выполняют вместе и делятся результатами 

(фото/видео) в школьных социальных сетях или на специальной доске 

в школе. 

Примеры заданий: 

“Семейный День Без Гаджетов”: Провести день с семьей, общаясь друг 

с другом и занимаясь совместной деятельностью. 

“Семейный Пикник/Прогулка”: Организовать совместный отдых на 

природе. 

“Семейный Творческий Проект”: Создать что-то вместе (рисунок, 

поделку, видео). 

14.10 – 

21.10.2026  

Педагог-

организатор, 

ученическое 

самоуправление 

УОСО,  

классные 

руководители 



“Вечер Настольных Игр”: Устроить семейный турнир по настольным 

играм. 

“День Благодарности”: Каждый член семьи говорит, за что он 

благодарен другому, и др. 

6.  *Инициатива месяца: разработка школьного логотипа по реализации 

Программы («Школа дружных сердец», «Сила доброты», «Голоса 

уважения», «Школа БЛАГОполучия» и др.) 

До 30.10.2026 

прислать от 

районов 

(областей) 

лучшие 

логотипы  

(с описанием) в 

Академию 

национального 

образования 

  

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор, 

ученическое 

самоуправление 

УОСО, 

ответственные в 

ИРО 

7.  Активизация волонтерского движения по проведению мероприятий 

против жестокости, агрессивности и равнодушия (применение подхода 

«Равный обучает равного»), создание школьных «Отрядов Добра» 

 
«Отряд Добра» − добровольческое объединение учащихся, миссия которого через 

инициативу самих школьников формировать в школе безопасную, доброжелательную и 

сплочѐнную среду: противостоять жестокости, травле и равнодушию, поддерживать 

тех, кто оказался в трудной ситуации, и развивать культуру взаимного уважения, 

сотрудничества и заботы друг о друге. 

Октябрь и 

далее 

постоянно   

Педагог-

организатор, 

ученическое 

самоуправление 

8.  Тематические мероприятия в детских оздоровительных лагерях,  

направленные поддержание социально-психологического климата 

Каникулярный 

период 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели  



 

 

НОЯБРЬ 

(хештег месяца #ШколаБЛАГОполучия, #МойШагПротивКонфликта) 

1.  *Инициатива месяца: челлендж «Искусство Добра» (создание 

интерактивных открыток, наклеек, стикерпаков, комиксов, 

направленных на пропаганду дружбы и уважения через творчество)  

01.11. – 

10.11.2026 

педагог-

организатор, 

ученическое 

самоуправление 

УОСО 

2.  *Инициатива месяца: видеочеллендж #МойШагПротивКонфликта: 

каждый участник (ученик, учитель, родитель) пишет на карточке или 

листочке одно конкретное действие, которое он обязуется совершать, 

чтобы предотвратить агрессию и противостояние или поддержать 

кого-то (например: “Я не буду распространять слухи”, “Я предложу 

помощь тому, кто в беде”, “Я скажу „нет‟ агрессии”).  

Класс передает эстафету другому классу, затем, администрации, 

учителям или родителям.  

Результат: Создание общего “Дерева обещаний” или “Стены 

поддержки” в школе. 

До 15.11.2026 

прислать 

лучшие видео в 

рамках 

челленджа  в 

Академию 

национального 

образования 

 

 

 

 

 

Педагог-

психолог, 

педагог-

организатор, 

ученическое 

самоуправление 

УОСО;  

ответственные в 

ИРО 

3.  *Инициатива месяца: создание школьной карты эмоций (Доска, где 

ученики могут анонимно отмечать свое эмоциональное состояние 

(например, смайликами), чтобы учителя могли лучше понимать общий 

настрой).  

В течение 

месяца 

Педагог-

психолог, 

педагог-

организатор, 



Разработка зеленых чек-листов (как снять эмоциональное напряжение, 

что помогает стабилизировать эмоции и др.), красных чек-листов (что 

вызывает негативные эмоции, вред и польза негативных эмоций, как 

правильно проживать негативные эмоции и др.) 

 

ученическое 

самоуправление 

УОСО 

4.  Видеомарафон «Психологическое благополучие» - создание 

видеороликов о компонентах психологического благополучия в 

школьной среде (на уроках, факультативных занятиях, переменах, 

воспитательных мероприятиях) 

Видеоролики не более 1 минуты.  

В течение 

месяца 

Педагог-

психолог, 

педагог-

организатор, 

ученическое 

самоуправление 

УОСО 

5.  Тематические мероприятия в детских оздоровительных лагерях,  

направленные поддержание социально-психологического климата 

Каникулярный 

период 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели  

6.  Разработка практических рекомендаций для всех субъектов 

образовательного процесса, направленных на повышение 

компетентности в вопросах профилактики агрессивного, девиантного, 

конфликтного поведения. 

В течение 

месяца   

Педагог 

социальный, 

педагог-

психолог  

ДЕКАБРЬ 

(хештег месяца #ШколаБЛАГОполучия, #НашВкладВМирШколы) 

1.  *Инициатива месяца: конкурс видеороликов «Добрые слова 

работают» 

До 20.12.2026  

Прислать 

лучшие 

видеоролики в 

Академию 

Педагог-

организатор, 

ученическое 

самоуправление 

УОСО 



национального 

образования 

2.  *Инициатива месяца: тематическая неделя профилактики 

конфликтов 

(День 1: “Комплимент дня” – сказать искренний комплимент минимум 

3-м людям. 

День 2: “Слушай, а не перебивай” – активно слушать собеседника. 

День 3: “Спасибо за…” – написать благодарность тому, кто помог. 

День 4: “Доброе слово” – поделиться позитивной новостью или 

вдохновляющей цитатой. 

День 5: “Я ценю тебя за…” – выразить признательность за качества 

человека. 

Создать в школе в течение недели «Банка добрых слов», «Стены 

комплиментов»  

14.12 – 

19.12.2026 

Педагог-

организатор, 

ученическое 

самоуправление 

УОСО 

3.  *Инициатива месяца: проведение интерактивных мероприятий для 

учащихся, педагогов и законных представителей с приглашением 

субъектов профилактики по тематике информационной безопасности в 

сети #КиберСпокойствие, «Большой урок для взрослых»  

В течение 

месяца 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, педагог 

социальный, 

педагог-

психолог 

4.  Тематические мероприятия в детских оздоровительных лагерях,  

направленные поддержание социально-психологического климата 

Каникулярный 

период 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели  

5.  Создание «Методической копилки» (методические разработки 

тематических перемен, воспитательных мероприятий, 

До 30.12.2026 

прислать 

Администрация 

УОСО, 



профилактических акций и др. в рамках реализации Программы) для 

размещения на Национальном образовательном портале 

креативные 

работы в 

Академию 

национального 

образования 

ответственные в 

ИРО 

6.  Провести первичный анализ реализации программы (формат 

осуществления анализа выбирается самостоятельно): 

обсудить вопрос реализации программы на заседаниях УМО классных 

руководителей (совещании при директоре, заседании Совета 

профилактики); 

провести районные семинары по обмену опытом в рамках реализации 

программы и др. 

В течение 

месяца  

Администрация 

УОСО, 

ответственные в 

ИРО 

 

 

* мероприятие предлагается для реализации (не является обязательным для исполнения) 

 
Все пересылаемые материалы в Академию национального образования будут рассматриваться методистами Центра 

идеологической и воспитательной работы для дальнейшего размещения на национальном образовательном портале, 

портале, в телеграмм-канале Министерства образования. Для рассмотрения принимаются материалы, отправленные с 

официальной электронной почты ответственных от регионов-представителей институтов развития образования. 

Адрес ответственного за реализацию программы от ГУО «Академия национального образования» для пересылки 

материалов:vospit@akademy.by 


