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Инструктивно-методическое письмо 

«Особенности организации воспитательной работы 

в воспитательно-оздоровительных учреждениях образования 

в период летней оздоровительной кампании 2026 года» 
 

При подготовке к летней оздоровительной кампании 2026 года 

необходимо обратиться к инструктивно-методическому письму 

2025 года. В нем четко определены приоритетные направления 

организации воспитательной и оздоровительной работы в летний период. 

Список актуальных нормативных правовых актов, 

регламентирующих организацию отдыха и оздоровления детей, 

пополнился постановлением Министерства образования Республики 

Беларусь от 10 ноября 2025 г. № 193 «О воспитательно-

оздоровительном учреждении образования». Кроме того, проходит 

согласование новая редакция примерных штатных нормативов 

численности работников лагерей. 

При обеспечении деятельности оздоровительных лагерей внимание 

следует сосредоточить на договорах об оказании услуг по 

оздоровлению (с законными представителями воспитанников, 

организациями), в которых отражены основные моменты организации 

оздоровления, а также дисциплинарная ответственность воспитанников. 

Формы договоров представлены в Приложении 1 к инструктивно-

методическому письму. 

Планирование работы необходимо осуществлять на основе 

матрицы (план-сетки) «Смена: день за днем» на 2026 год для 

воспитательно-оздоровительного учреждения образования (ВОУО)» 

(Приложение 3) в соответствии с Рекомендациями по планированию 

работы в ВОУО. 

Руководителям оздоровительных лагерей всех типов под 

персональную ответственность принять исчерпывающие меры по 

обеспечению безопасности воспитательного и оздоровительного 

процессов, трудовой и исполнительской дисциплины, пропускного 

режима в учреждении; провести дополнительные инструктажи с 

педагогическими и техническими работниками по соблюдению 

требований должностных инструкций и иных регламентирующих 

документов; обеспечить контроль за проведением инструктажей  


































































