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СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ

❑ 62 % педагогов – постоянно испытывают психологический 

дискомфорт при исполнении профессиональных 

обязанностей;

❑ 85 % педагогов – подвержены устойчивым стрессам;

❑ 33% педагогов – страдают заболеваниями

нервной системы;

❑ 85% женщин-учителей – считают, что их

профессиональная деятельность неудовлетворительно

влияет на семейные отношения



НАПРАВЛЕНИЯ ПРОФИЛАКТИКИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ



Направления деятельности 
педагога-психолога

Консультирование4

Диагностика1

Просвещение и профилактика

Коррекция и развитие3



Интерактивный плакат

https://view.genially.com/67aa57c00ca446179f4395ca/horizontal-infographic-diagrams-deyatelnost-pedagoga-psihologa


Диагностика



Экспресс-тест «Большая стирка»



Варианты ответов

1. Вот так дела! Может быть, мне стоит отложить

стирку на завтра? Но тогда во что же одеться?

2. Подожду немного, возможно, погода и наладиться.

3. Интересно, откуда тучи, по прогнозу не должно

быть такой погоды.

4. Не важно, пойдет дождь или нет, я все равно начну

стирку.



Интерпретация экспресс-теста 

вариант – 80%

вариант – 50 %        

1

2

3

4 вариант – 100% 

вариант – 0%



Просвещение и профилактика



Коррекция и развитие



Коррекция и развитие



Программа профилактики и коррекции 
профессионального выгорания «ДЭФИ-ресурс»

https://view.genially.com/67aa57c00ca446179f4395ca/horizontal-infographic-diagrams-deyatelnost-pedagoga-psihologa


4 направления профилактики

Духовное1

Эмоциональное2

Физическое3

Интеллектуальное4



Программа профилактики и коррекции 
профессионального выгорания «ДЭФИ-ресурс»

Цель программы: формирование умений и навыков по сохранению и укреплению

психического здоровья педагогов через овладение ими способами психической

саморегуляции и активизацию личностных ресурсов.

Задачи программы:

познакомить педагогов с понятием «синдрома профессионального

выгорания», его причинами, стадиями, способами профилактики;

обучить способам психической саморегуляции;

снизить уровень психического выгорания и эмоционального

напряжения;

содействовать активизации личностных ресурсных состояний;

сформировать установку на сохранение и укрепление психического

здоровья.



Практика

Г О Л О В Н А Я  Б О Л Ь

Г О Л О В Н А Я  Б О Л Ь                  



Консультирование



Психологический органайзер



АФФИРМАЦИИ

1 2 3

4 5 6

7 8 9



Пожелания

Увлекайтесь!


